A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitet
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-642
2020. év

A szervezetet nyilvaniart6 birdsadg megnevezése:
12 Balassagyarmati Torvényszék l
Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)
Dr. Hajas Pal

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
Nyilvéntartasi szam: I 1 l 2 }__l 0 l 2 }_[0 l 0 I 0 l 1 l a | 4 l 2 } Targyév: nn
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id6szak kezdete id&szak vége
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A kett6s kionyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett

:_f.“:_?‘f'ﬁ‘ éves beszamolé6ja és kozhaszniisagi melléklet PK-642
fm .
2020. év
A szervezetet nyilvantart6 bir6sdg megnevezése: Targyév:

12 Balassagyarmati Térvényszék I Hnn
id6szak terjedelme: egész év toredék év D I_ZJMEILQJ '—M]_lj __] 0|| 1[ [2 H ou zu 0"‘[ 1“2’_@m

id6szak kezdete id8szak vége

Vélassza ki, hogy a beszamolo6 (és kézhasznisagi mellékiet) az alabbiak kézil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezet neve:

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

Szervezet székhelye:

Irényitészam: @E’ Teleptilés: ; - [
Kozard
Kézterlllet neve: [F6 I Kozterllet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Irényitészam: DDDD Teleplilés: | !
Kézterulet neve: I { Kozterllet jellege: :j

Nyilvantartasi szam: |1]2]—|0]2]—|o]o]o]1]8]4]2]

Ugyszam: (<1 [o]o)/ [P« [eTo[e[o[s] V/[2[o[Z[2]

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @ __ __

Szervezet / Jol%i személy szervezeti egység - -
képviselgjének neve: [Dr. Hajas Pal A [

Képviseld alairdsa: E{

Keltezés:
Kozard EIE}LZ_“}J—— O[5
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

Az egyszerlsitett éves beszamolé mérlege

(Adatok ezer forintban.)

El6z6 év

El6zG ev
helyesbitése

Targyév

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A.

Befektetett eszktzok

108

43

I. Immateridlis javak

Il. Targyi eszk6zok

108

43

Ill. Befektetett pénziigyi eszkozok

Forgdeszkozok

8 081

10353

I. Készletek

Il. Kévetelések

6771

3 660

Hl. Ertékpapirok

V. Pénzeszkdzok

1310

6 693

C.

Aktiv id6beli elhatarolasok

ESZKOZOK OSSZESEN

8 189

10 396

FORRASOK (PASSZIVAK)

D.

Sajat toke

2361

3985

l. Indulé tékeljegyzett i6ke

Il. T6kevaltozés/eredmény

1751

2 362

Hl. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. TérgKéVi eredmeény alaptevékenységhgl

(kbzhaszni tevékenyseghél)

610

1623

VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbél

Céltartalékok

Kotelezettségek

5828

6411

I. Hatrasorolt kételezetiségek

II. Hosszd lejératt kotelezettségek

Ill. Rovid lejaratd kotelezetiségek

£ 828

6411

G.

Passziv iddbeli elhataroléasok

FORRASOK OSSZESEN

8 189

10396

Kitdlt6 verzi6:2.97.0 Nyomtatvany verzi6:1.3
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoléja és kozhaszmisagi melléklet

PK-642
2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa (Adatok ezer forintban,)
Alaptevékenység Valialkozasi tevékenység Osszesen
elézG év elb6zd év | targyév | el6zé év elézb év | targyév | elbzé év elézé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités netté arbevétele

2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek 14 367 13931 14 367 13931
ebbdl:

- tagdi] 286 354 286 354
- alapit6td! kapott befizetés

- tamogatasok 13 743 13421 13 743 13421

ebbél: adomanyok 600 600

4. Pénzilgyi miveletek

bevételei 1 2 1 2
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 14 368 13 933 14 368 13 033
ebbdl: k6zhaszni tevékenység

bevételei 14 368 13 993 14 368 13 993
5. Anyagjellegii rafordftasok 2 156 1830 2 156 1830
6. Személyi jellegi raforditasok | 11 348 10 242 11 248 10 242
ebbdl: vezets tisziségviselSk

juttatésai

7. Ertékcsokkenési leiras 252 237 253 237
8. Egyeb réaforditasok

9. Pénzigyi mliveletek

raforditasai 1 1 1 1
B. Osszes réforditas

(5+6+7+8+9) 13758 12 310 13758 12 310
ebb6l: kézhaszni tevékenység

raforditasai 13758 12 310 13 758 12 310
C. Addzas elftti eredmény

(A- 810 1623 610 1623
10. Addfizetési kotelezetiség

D. Targyévi eredmény (C-10) 610 1623 610 1623

Kit6ltd verzi6:2.97.0 Nyomtatvany verzié:1.3

Myomtatva: 2021.05.27 11.25.40



2020. év

A kettds kinyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

o

Az egyszerlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6zs év
helyesbitése

el6z6 év targyév

el6zo6 év
helyesbitése

elézg év targyév

elfz6 év

el6zd év

targyév
helyesbitése

Téjékoztatd adatok

A. Kozponti koltségvetési
tdmogatas

3434 3130

3434

3130

ebb6l: )
- normativ tAmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
kéltségvetési tamogatas

ebbdl: ]
- hormativ tdmogatas

C. Az Eurdpai Unié strukturalis
alapjaibol, illetve a Kohézids
Alapbdl nydjtott tdmogatas

10 303 9391

10 303

9361

D. Az Eurdpai Unid koltség-
vetésébdl vagy méas allamidl,
nemzetkozi szervezettdl
szarmazo tAmogatas

E. A személyi jovedelemado
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznélasardl sz6lé 1996. évi
CXXVI.t16rvény alapjéan atutalt
Gsszeg

F. Kbézszolgaltatasi bevétel

G. Adoméanyok

Kényvvizsgaléi zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasziva.

l:] lgen

Nem

Kitdltd verzi6:2.97.0 Nyomtatvany verzié:1.3

Nyomtatva: 2021.05.27 11.26.17




A kettds kényvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-642
2020. év
1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
1.2 Székhely
Irényitészam: @@ Telepllés: IKoz ard l
Kézterlilet neve: IF6 } Kozteriilet jellege: [m l
Hézszam: Lépcsbhaz: [:::[ Emelet: l:{ Ajto: [ [
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Iranyitészam: DDDD Telepiilés: I [
Kozteriilet neve: ] I Kozterilet jellege: I |
Hazszam: E:j Lépcs6haz: E::I Emelet: [:j Ajté: [ |
1.3 Ugyszam: [1[3[o]o]/[P[{s[o]o]o]s] ]/[[o[]2]
1.4 Nyilvantartasi széam: I]_lz‘_[olzl_lololol 1]3]412‘
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: [1"3]IZHS|I4HQ}I8”3| __ _
&.ésps.izseél\é?ggte {( Jnoegi,ies:zemély szervezeti egység Dr. Hajas P4l I

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszni tevékenységek bemutatasa

z egyesiilet kbzhaszni tevékenységel: Uzlet] éiet szabalyozdsa, hatbkenységanak 6sziénzése (kézhasznn
Sievekenység), kulturdlis tevékenyséy, nevelés, olaatds, képességlejleszids, ismerettorjeszids,
srmészetvédetem, kultardlis Srikség megbvasa. A Coerhdialja Vidékiejlesziésl Egyesdlet feladamn &
Pasztol jaras 25 relepllfsét &rinté Cserhétalji Tényelk, Esélyek, Teend8k 2014 - 2020-ban” Helyi Fejlesziési
Swatégia s a LEADER Program helyi szindd végrehajtdsa a tervezési idBszakban, A vidéidojleszisst
Program Irényitd Hatosdgaval koo egyiinmiikédési megéliapodésnak megfelelSen, mikidési és
jpnimacios evékenységek {ligyféiszolgdlal miikddetdse, diskoziatasl, kommunikécids feladatolk,

2o

projelagenerélas), 8s az egyesiilet mOkédéséher kaposolatos adminisziraciSs feladatolk elididsa.

3. Kézhasznt tevékenységek bemuiatasa {tevékenységenként)

8.1 Kozhaszni tevékenység megnevezése: }Uzleti élet szabalyozésa, hatékonysaganak 6szionz. ]

3.2 Kézhasznt tevékenységhez kapcsolédo kozfeladat, jogszabalyhely: 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet, l

Eurdpai Parlament és a Tandcs 1305/2013/EU rendelete l

3.3 Kézhaszn tevékenység célesoportiar [igrsagi koz-, civil, vallalkozol szféra [

3.4 Kézhasznt tevékenységbd! részestiék Iétszama: 30410 ]
3.5 Kdzhaszni tevékenység f6bb eredményei:

véttaticozdsinditdst, turisztikal fejlesziést, kézosségi céld beruhdzdsok megvaldsitdsat, rendezvények
szerverését céizd projekiek [6vdhagyésa, Gf, mikids valialkozdsol eszkbz- 65 gépbeszerzésst Amogatd
LEADER felhivas lddolgozésa.

Kitolt6 verzio:2.97.0 Nyomtatvany verzié:1.3 Nyomtatva: 2021.05.27 11.26.55




A kettds kinyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyestilet
7. Kézhasznt jogallas megallapitdsahoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forinthan. )
Alapadatok Elfz6 év (1) Térgyév (2)
B. Eves Osszes bevétel 14 368 13 933
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz6lé 5 5
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kbzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tAmogatas

F. Az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibél, illetve

a Kohéziés Alapbél nydjtott tamogatés 10303 9391
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 4 060 4 537
H. Osszes réforditas (kiadas) 13758 12 310
I. EbbéI személyi jelleqii raforditas 11 348 10 242
J. Kézhasznt tevékenység raforditdsai 13758 12310
K. Adézott eredimény 610 1623

L. A szervezet munkajaban kozrem(ikédé kézérdekii nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
ga kdzérdekll dnkéntes tevékenységr6l szolé

005. évi LXOXXVIIL torvénynek imegfelelGen)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ]

Tarsadalmi tmogaltottsdg mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/((H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 5]

L&
B 1| B4

Kitélt6 verzi6:2.97.0 Nyomtatvany verzié:1.3

Myomtatva: 2021.05.27 11.27.32




A kettbs konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-G42

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése: Vidékfejlesztési Program - LEADER HFS megvalésitasa, HACS miikadési és animaciés koltségeinek tamogatisa
Téamogato megnevezése: Vidékfejlesziési Program iranyit6 Hat6saga
kézponti kéltségvetés
onkormanyzati koltségvetés D
Tamogatdas forrasa:
nemzetko6zi forrds IX]
mas gazdalkodd [
Tamogatas id6tartama: 2016.06.11. — 2021.12.31.
Tamogatési 6sszeg: 93 383 368
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: |12 520 846
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |12 520 846
- targyévben folyésitott 6sszeg: |9 418 951
Tamogatas tipusa: visszatéritends D vissza nem téritendd iX]
Targyévhen fethasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Szemelyi 10 210 800
Dologi 2310 046
Felhalmozési o
Osszesen: 12 520 846

Tamogatas targyévi felhasznéldsanak széveges bemutatasa:

A személyi jellegii kiaddsok az Egyesiilet munkavéllaldinak bérkaltségét, a bérjarulékokat 65 a személyl jellegd
egyéb Kifizetéseket, a dologi kiadasok a munkaszervezeti iroda miikodtetéséhez kapeselédé kitltségeket
tartalmazzak. A miikSdési és animécids killiségek a Vidékiejlesziési Program Irdnyitd Hatdsagdval kitdén
Egyiumbkodési Megaliapodés, a Amogatdi okivat, valamint a 27212014, £0.5.} Korm. rendelat eldfrésainsk
megiclelGen kertit felhasznsdidsra,

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatisa

HACS Ggyiéiszoigalati iroda mikSdietése, kommunilkiciés Tetadatok olidtdsa, a Vidéldejlesziési Program 85 a

L EADER népszeriisitése, iSrumol, szalumal konzultdcidk szervezése, személyes jékoziatds vallalkozéstejiesziési s
kizsségl projelaek generdidsa és nyertes projelaek megvaldsiidsa Srdekében. A Helyi Fejlesziési Strratégia alapjsn
iddoigozou 8 LEADER fethivisra benyijton projelkick esstében a formai- tartalmi ellendrzésar, tariatmi Sriékeldst
kkGvetGen a timogaidsi doniés meghozatala, ] vallalkozdsiejleszidst célzé felhivés kidolgozésa, meghirdetése.

Kitolit6 verzi6:2.97.0 Nyomtatvany verzié:1.3 Nyomtatva: 2021.056.27 11.28.07



2020. év

A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisdgi melléklet

PK-642

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

Tamogatési program elnevezése:

Magyar Falu Program Falusi Civil Alap

Téamogatd megnevezése:

Minisztereln6kség (lebonyolit6 szerv: Bethlen Gabor Alapkezels Nonprofit Zrt)

Tamogatés forrasa:

kozponti kéliségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkoddé

OO ) ) B

Tamogatés idStartama:

2020.11.10. - 2021.11.09.

Tamogatési 6sszeq: 2 000 000
- ebbdl a targyévre juté tsszeg: g
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |g
- targyévben foly6sitott 6sszeg: |2 goo 000

Tamogatés tipusa:

visszatéritend§ [l

vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogecimenként:

Személyi o
Dologi 0
Felhalmozasi 0
Osszesen: o

Téamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

fem kerlilt felhaszndldsra imogaldsi Gsszey 2 Brgysy sordn,

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatisa

megoldisdban is.

Egyestilet eldregedett eszkizparkjénak {3 db notebook, 3 db Office szofiver, o GDPR al&irdsainak megisleld
dattdroldshoz sziikséges eszkizok és 1 db sziinetmentes tipegység) cserdjét célzé palyazat benvijtisa, a dénési
értesités kézhezvéielét kbvetden a szerzGdéskiiés lebonyolfidsa. Egyesiiletiink segiti a vidéki szerepiBhst a VP-n
Kiviili egyéb tdmogatdsi iehetBségek (TOP, GINOP, hazai forrdsol) megismerésében, megvalésitds sordn probiéméik

Kitoltd verzi6:2.97.0 Nyvomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2021.05.27 11.28.43




Eurdpal Unié

Eurtpal Mezdgazdasagh
| vidékijieszresi Alap
MAGYAROREZAG

RORBMANYA

CSERHATALJA VIDEKFEJLESZTESI EGYESULET
2020. EVI BESZAMOLO

Késziilt: 2021. majus 14.
Kozgyiilés altal elfogadva: o0 08 2%



Eurdpai Unié
. Burdpal Mezbgardasagh
- Vidékdajlesztesi Alap

SNV IS i
KOmMARNYA

Az Egyesiilet bemutatasa
1. Az Egyesiilet alapitasi és miikodési adatai

1.1. Az Egyesiilet cégneve:
Cserhdtalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

Réviditett cégnév:
Cserhatalja Egyesiilet

1.2. Az Egyesiilet székhelye: 3053 Kozard, Fé ut 12.

1.3. A cégbejegyzés adatai:

Alapito okirat kelte: 2012. mdrcius 21.

Bejegyzés kelte: 2012. aprilis 12.

Bejegyzés lajstromszama: Pk.60.009/2012.

Nyilvdntartdsi szam: 12-02-0001842 (Balassagyarmati Torvényszék)

1.4. Adészam: 18284988-1-12
1.5. Statisztikai jelz6szama: 18284988-8413-529-12

1.6. Bankszamla szamok:

Folyoszémla szdm: 14100639-20264049-01000006
Szamlavezetd pénzintézet: Sberbank Magyarorszag Zrt.
Foly6szamla szam: 11741024-24145930-00000000
Szédmlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt.

1.7. Az Egyesiilet képviselete, cégjegyzése:

1.7.1. Dr. Hajas P4l elndk az Egyesiiletet 6nalldéan képviseli. Ennek megfeleléen a cégjegyzés
akként torténik, hogy az eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégnév ald 6nélldan irja ald a
nevét hiteles alafrasi cimpéldanynak megfelelGen.

1.7.2. Az Egyesiilet bankszaml4jairol torténd rendelkezéshez az elndk alairasa sziikséges.

1.8. Az Egyesiilet tagjai és torzstékéje:

1.8.1. Az Egyesiilet tagjai: A tagok listdja az Egyesiilet nyilvantartdsaiban folyamatosan
frisstilnek. A nyilvantartott tagok szama 2020. december 31-én 59 tag, a kdzszférat 25, a civil
szférat 14 és a véllalkozoi szférat 20 tag képviselte. Az Egyesiilet tagsaganak dsszetételében,
tagjainak szdméban nem kdvetkezett be valtozas 2020-ban.

1.8.2. Az Egyesiilet torzstékéje: Az Egyesiilet torzst6kével nem rendelkezik.



Eurdpai Unid
- Burdpat Mezdgazdasag
Vidékigjlesziési Alap

Beszamolé a Cserhitalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
2020. évi miksdésérol

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyestilet munkaszervezetének feladatait, felel6sségi korét a

Vidékfejlesztési Program Irdnyité Hatdsdga (IH), mint Tamogat6é altal kibocsatott ,Helyi

Fejlesztési Stratégidk elkészitése, valamint a miikddési és animdacids koltségek tamogatdsa”

projekthez kapcsolddé tdmogatdi okirat és a szakmai véllaldsokat tartalmazé Egytiittmiikodési

Megallapodas tartalmazza, amely alapjan a munkaszervezet feladatai:

~ a HFS tamogaté intézményrendszer dltal meghatdrozott formai és tartalmi elvdrdsok

szerinti megvalositdsa, sziikség esetén modositdsi javaslat elSkészitése, a helyi
szilkségletek és lehetGségek figyelembe vételével kialakitott, a helyi kérnyezet
versenyképességeire, a hdlozatépitésre, a helyi egyittmikodésre alapozott HFS
menedzselése:
A ,Cserhatalji Tények, Esélyek, Teendk 2014-2020-ban” Helyi Fejlesztési Stratégia
(HFS) megvaldsitasa a beszamolé évében az eldirdsoknak megfeleléen zajlott.
Felllvizsgalatara az IH altal eléirt szempontok szerint keriilt sor 2020. februarjdban a
megemelkedett fejlesztési és miikodési forraskeretek miatt. A részleges modositas
érintette a stratégia célhierarchidjéra, az intézkedések leirdséra és az indikativ pénziigyi
tervre vonatkozd pontokat, valamint atvezetésre keriiltek a HACS miikédésében,
szervezeti felépitésében bekovetkezett valtozasok.

— a HFS megvaldsitiasa és a HACS egyéb feladatainak elldtisa érdekében szakmailag
Jelkészilt  munkaszervezet Iétrehozdsa, miikodietése és az ehhez kapcsolédo
infrastrukturalis feltételek biztositasa 2021. december 31-ig:

A HACS munkaszervezetének a targyévben 2 6 foallast és 1 f8 részmunkaidds
munkavallaloja volt. Az iigyfélszolgalati iroda a tdmogatdi okiratban szerepld
eloirasoknak és kotelezettségeknek megfeleléen miiksdott a 3053 Kozard, Kiilteriilet 095.
hrsz cimen. A COVID-19 jarvanyiigyi helyzet kovetkeztében 2020. mércius 11-én
Magyarorszag teriiletére kihirdetett veszélyhelyzet miatt az iroda ligyfélfogadasi rendje
modosult, a személyes iigyfélfogadas sziinetelt 2020. junius 22. napjdig. Az egészséges és
biztonsagos munkavégzéshez kapcsolddd ajanlasok szigort betartdsa mellett egész évben
a munkaszervezeti iroddban zajlott a munkavégzés, home office bevezetésére nem keriilt
sor, az ugyfelekkel valé telefonos és e-mailes kapcsolattartds zavartalan volt. A
vesz€lyhelyzet megsziintetésérdl szold térvény elfogadasat kovetden az iroda ujra fogadott
tgyfeleket, azonban személyes konzulticiora csak elézetes id6pont egyeztetést kovetden
volt lehet8ség. A koronavirus-jarvany maésodik hulldménak felfutdsakor a szeptemberi
férumon és a pasztoi tajékoztatd rendezvényen résztvevdk szama maximalizalasra keriilt a
helyszinek befogadé képességére tekintettel. Az év végéig irodank tovébbra is kizardlag
eldzetes id6pont egyeztetéssel fogadott személyesen iigyfeleket, a forumok oktobertsl
maximum 3 {6 részvételével keriiltek megtartdsra. A jarvanyligyi helyzet ellenére egész
évben folyamatos volt a személyes és telefonos megkeresés, mivel tovébbra is nagy igény
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mutatkozott a  vallalkozasok, Onkormdanyzatok, civil szervezetek, egyhazak,

mezOgazdasagi vallalkozasok részér6l a LEADER mellett mas VP projektek és egyéb

palyazati kiirasokhoz kapcsolédd tudnivalok, informéciok irdnt is, amelyben a

munkaszervezet munkatérsai igyekeztek teljes kor tajékoztatast adni.

a HFS végrehajtisa érdekében kozremiikodés a helyi szereplék felkészitésében,

tajékoztatdsi és informdcios tevékenység végzése (forum, hirlevél, rendszeresen aktualizdlt

weboldal):

A HFS-ben rogzitett kommunikdacids terv megvalositisa érdekében 4 tajékoztaté forumot,

Pésztd Varos Onkormanyzatéval 1 kdzos tajékoztatd rendezvényt tartottunk, honlapunkon

(www.cserhatalja.eu) 119, Facebook oldalunkon (@cserhataljaHACS) 163 10j hirt

jelentettiink meg, valamint 10 hirlevelet kuldtiink ki adatbazisunk 160-168 e-mail cimére.

Az érdekl8ddk szamara elektronikus fellileteinkre feltoltottiik a LEADER felhivasokhoz

kapcsolédo  informécidkat, jogszabalyi valtozasokat, IH koézleményeket, MAK

tdjékoztatokat. Olvasoink folyamatosan értesiilhettek az egyéb kozosségi és

vallalkozasfejlesztési palyazati lehet6ségekrdl, igény esetén tajékoztattuk ket a kifrdsok

legfontosabb  kévetelményeirl. Az elmalt évben palyazéink érdeklédésének

kozéppontjaban a LEADER felhivasok élltak, a tdmogatasi kérelmek 6sszeallitasa mellett

megkezd8dott a felkésziilés a HBB tadmogatdi dontéssel, illetve tdmogatéi okirattal

rendelkezé projektek megvaldsitasa érdekében.

Helyi Biralo Bizottsdg létrehozdsa és mitkodtetése:

Az Egyesiilet Helyi Biralo Bizottsdga (HBB) 2020. marcius 6-an iilt dssze, 6 LEADER

felhivas 38 kérelme esetében tdmogatoi, 2 kérelem esetében elutasitd javaslatrél déntott.

A HBB az flilésen felhivasonként meghozta a kérelmek tdmogatdsdhoz sziikséges

minimalis pontszamokat és a tdmogatasi forraskeretet. A 352.509.152 forint fejlesztési

forras az aldbbiak szerint ker(ilt lekGtésre:

— Vallalkozas inditdsat célzo fejlesztések: 10 tdmogatott projekt 193.872.411 Ft
0sszegben,

— Turisztikai tevékenységek 6szténzése: 9 tdmogatott projekt 88.920.603 Ft dsszegben,

— Biztonsigtechnikai beruhdzasok tdmogatisa: 8 tamogatott projekt 22.579.530 Ft
0sszegben,

— Koz0ssegi célu beruhdzisok tamogatdsa: 4 tdmogatdsi projekt 33.076.954 Ft
osszegben,

— Innovativ k6z6sségi fejlesztések: 1 tdmogatasi projekt 9.278.607 Ft 6sszegben,

— Turisztikai és helyi rendezvények, taborok tdmogatésa: 6 timogatasi projekt 4.781.047
Ft 0sszegben.

a helyi tdmogatdsi kérelmek befogaddsihoz és tartalmi értékeléséhez kapcsolddo

tevekenységek elldtdsa, valamint a HBB déntési javaslata alapjon tdmogatd, vagy

elutasito dontési javaslat elkészitése és a tdmogatdst igényld tdjékoztatdsa:

A HBB iilést kévetden a jogosultsagi ellen6rzés és a tartalmi értékelés soran elutasitott 2

tamogatasi kérelem részletes indoklassal ellatott értesitd dokumentumai 2020. méarcius 16-

an és marcius 17-én keriiltek kikiildésre, a tdamogatdi okiratok generaldsat kovetSen
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marcius 18. napjaval 38 kérelem keriilt végs6 jogosultsag ellendrzésre (IH jogosultsag
ellenbrzés alatt II. stitusz). A végsd jogosultsag ellendrzést kovetden megkezdédott a
visszaadott kérelmek ismételt hianypotlasa, és a tdmogatoi okiratok kikiildése.

A munkaszervezet 2020. majus 22-én nyujtott be az IH-nak 1j felhivas kidolgoz4sahoz és
megnyitdsahoz kapcsolédé szakmai indoklast. A VP6-19.2.1.-18-9-20 koédszamon
rogzitett, ,Mikrovallalkozasok eszkdzbeszerzése” felhivas a térségi gazdasagi fejlédés
elésegitését, a vallalkozasok versenyképességének javitdsat, gép-, eszkozallomanyuk
bovitését, korszertsitését, 1j tevékenységek bevezetését célozza, a meglévd
munkavallalok megtartdsa, 4j munkavallalok foglalkoztatdsa érdekében. Az 1j felhivas
megjelenése altali igényre 2020. jonius 22-én kaptunk IH jovahagydst, a felhivés
rogzitését a honap utolsd napjan fejeztiik be az Integralt Igazgatdsi és Ellendrzési
Rendszerben (IIER). Az IH dltal kért modositasok és javitasok atvezetését kovetden az 1j
felhivas 2020. szeptember 1-én jelent meg, ezzel parhuzamosan megkezdtiik a felhivassal
¢és az lgyfél- regisztracios feladatokkal kapcsolatban az érdeklédék és a potencialis
kérelmezOk tdjékoztatdsat személyes, telefonos konzultaciok, forum és tdjékoztatd
rendezvény keretében. A kérelembenytjtasi feliilet oktober 1-én nyilt meg, a felhivéas 2
litemben modositasra keriilt, egyrészt a COVID-19 jarvanyiigyi helyzet miatt a timogatasi
kérelemhez benytjtandé dokumentumok kérében konnyitések bevezetését, 11j értékelési
szakaszok beiktatdsat terveztiik, masrészt a palyazok részér6l olyan projektelképzelések
fogalmazédtak meg, amelyek a maximalis tAmogatasi 6sszeg megemelését indokoltak. A
felhivas médositasok 2020. november 20-an és 2020. december 15-én 1éptek hatalyba.

— szakmai  egyiittmitkodés a terilleten 1évd, fteriiletfejlesziési  tevékenységer végzd
szervezetekkel, valamint a Magyar Nemzeti Vidéki Hdlozat teriileti felel6sével kapcsolatot
tart, szakmailag egyiittmikodik:

Az Egyesilet munkatdrsai az el6z0 évekhez hasonldéan, 2020-ban is biztositottik a
LEADER kepviseletet személyesen, illetve online megtartott egyezteté megbeszéléseken,
régios értekezleteken, regionalis delegalti egyeztetéseken.

LEADER képviselet kiilfoldon:

A LEADER jelenlegi és a tervezett j6v6jérol szol6 lehetéségeket, egyiittmiikddési platformok
létrehozasat, hélozatépitési lehet6ségek biztositiasat céloztdk azok a konferencidk és
talalkozok, amelyeken az Egyesiilet elndke a magyarorszagi LEADER HACS-ok és a
LEADER Egyesiiletek Szovetsége képviseletében vett részt az év elején személyesen, majd
online férumokon: Eurdpai LEADER Szovetség Kozgytilése (Briisszel, 2020. februar 3.),
Eur6pai Vidéki Halozatok Kozgytlése LEADER/CLLD 4allandé munkacsoport 7. iilése
(Brisszel, 2020. februar 4.), Eurépai Vidéki Haldzatok Kozgytlésének LEADER/CLLD
Allandé Munkacsoportja 8. iilés (Briisszel, 2020. szeptember 18.), Eurépai Vidéki Haldzatok
Kozgytilésének 7. Ulése (Briisszel, 2020. december 4.).
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Palydzatok:

Az Egyesilet sikeresen palyazott a Magyar Falu Program Falusi Civil Alap ,,Civil kézdsségi
tevékenységek és feltételeinek tdmogatisa™ 2020-ban megjelent kiirdsara, és 2 millié forint
tdmogatast nyert el eszkOzbeszerzésre. A projekt keretében 3 db notebook, 3 db Office
szoftver, a GDPR el6irdsainak megfelel adattaroldshoz sziikséges eszkdzok és 1 db
szinetmentes tapegység beszerzése valdsul meg 2021-ben.

Egyesiileti feladatok:

Az Elnokség és az Ellenérzé Bizottsag tagjainak személyében nem tortént valtozds a
beszamold évében. A COVID jarvanyligyi helyzet miatt az Egyesiilet 2019. évi egyszertisitett
¢ves beszamolo6janak és kozhasznusagi jelentésének elfogaddsara elektronikus uton térténd
dontéshozatallal keriilt sor, a beszdmol6 2020. szeptember 30-4n keriilt letétbe helyezésre az
Orszagos Birdsagi Hivatalnal.

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
2020. évi bevételeinek és kiadasainak bemutatdsa

Az Egyesiilet bevételei 2020-ban a MAK 4ltal jovéahagyott tdmogatasokbol, tagdijakbol,
adomanybdl, SZJA 1%-os tdmogatasbdl, a munkavallalok magancélu telefon befizetéseibél,
kilfoldi kikiildetés koltségtéritéseibdl, egyéb-, és pénziigyi miiveletek bevételeibdl tevddtek
Ossze. A tamogat6 okiratban régzitett mérfoldkéveknek megfelelSen a kifizetési kérelmek és
negyedeves beszamoldk hatariddben benyujtasra kertiltek, a Nograd Megyei Korményhivatal
Agrar- ¢és Vidékfejlesztést Tamogaté Fbosztalya 2020-ban nem folytatott le helyszini
ellenbrzést az Egyesiiletnél. A kifizetési kérelmekben lehivott miikodédési tAmogatas 100%-
ban jévahagydsra keriilt.

Bevételek: 13.933.278 Ft

— HACS miikodési €s animécids céli tamogatas: 12.520.846 Ft
— ebbdl tdrgyévben folyositott: 9.418.951 Ft

— Adomany: 600.000 Ft

-~ SZJA 1%: 5.400 Ft

— Tagdijak: 354.000 Ft

— Eurdpai Bizottsdg, LESZ — kiilfoldi kikiildetésekhez kapcsol6do koltségtéritése: 336.780
Ft

— Magéancélu telefon befizetés: 113.111 Ft

— Egyéb bevétel (kerekités): 1.168 Ft

— Pénziigyi mtveletek bevételei: 1.973 Ft

Kiadasok: 12.310.265 Ft
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Személyi jellegli kiadasok: 10.241.745 Ft
— Bérkoltség: 8.974.545 Ft
~ ebbdl miikodési és animdcios tevékenységek ellatisa — munkaszervezeti feladatok:
8.943.600 Ft
— ebb6l Eurdpai Bizottsag — kiilfoldi kikiildetés napidija: 30.945 Ft
— Bérjarulékok: 1.267.200 Ft

Dologi kiadasok: 2.068.520 Ft
— ebbdl mitkodéshez kapcsolodo dologi kiaddsok: 1.565.704 Ft
— Irodaszerek, irodai felszerelés: 1.960 Ft
— Tisztitészerek: 17.960 Ft
— Munkébajaras — kikiildetés koltsége: 359.650 Ft
— Postakoltség: 36.490 Ft
— Telefon koltség (Internet, mobiltelefon): 596.758 Ft
—  Konyvviteli szolgéltatas: 420.000 Ft
— Rendezvények esetében felmeriilé koltség (parkolasi dij): 7.700 Ft
— Egyéb igénybe vett szolgaltatas (webhosting dij, elektronikus alairés, éves tizemorvosi
felillvizsgélat): 96.486 Ft
— Kiilonféle egyéb koltségek (LESZ Tagdij, kozjegyz6i dij): 28.700 Ft
— Eurépai Bizottsag, LESZ — kiilfoldi kikiildetésekhez kapcsolodd koltségtérités (szallds,
repiiléjegy): 163 370 Ft
El8z8 években beszerzett targyi eszk6zok értékesokkenése: 237.775 Ft
Pénziigyi befektetési szolgaltatasi dijak (bankkoltség): 100.664 Ft
Egyéb raforditasok (kerekités): 1.007 Ft

Osszes bevétel: 13.933.278 Ft
Osszes raforditas: 12.310.265 Ft
Targyévi eredmény: 1.623.013 Ft

Kozard, 2021. majus 14.

Dr. Hajas Pal
elndk
Cserhétalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
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